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ODBORNY CASOPIS PRO PRACOVNIKY V KVASNEM A NAPOJOVEM PRUMYSLU
VYDAVAJI PIVOVARY A SLADOVNY, KONCERN, PRAHA

Druzba Kkolektivov pivovarov Bratislava a Kyjev

L. M. RIABCENUK, kandidat technickych vied, riaditel kyjevského pivovaru ,,0boloii*

V r. 1980 zahdjil ¢innost novy velky pivovarsky zavod
»Obolofl. ZaloZenie tohoto zdvodu po¢nic projekénymi
pracami a konéiac dpravami a doladovanim zariadenia
a technolbgie je vysledkom tvorivej spoluprédce ¢eskoslo-
venskych i sovietskych odbornikov, pracujtcich strojaren-
skych podnikov USSR a stavebnych a mont4Znych orga-
nizdcii v Kyjeve.

Pivovar bol postaveny s kompletnou dodavkou zariade-
nia z CSSR. UZ pocas vystavby sa zakladala druzba medzi
odbornikmi z CSSR uskutoénujucimi $6fmontd# i dolado-
vanie zariadenia a na$imi, sovietskymi inZiniermi a ro-
botnikmi.

Séfmontéri odisli, no my si ich s vdakou a tctou pamé-
tdme pre ich umenie kvalifikovane pracovat a kvéli ich
priatelskym a bratskym vztahom k nam. S osobitnou
vdatnostou nas kolektiv spomina na veddceho skupiny
Sefmontérov inZ. Emila Militku, ktorého vysoka inZinier-
ska erudicia a tvoriva iniciativa pomohli ndjst mnoho
Gspednych rieSeni pri mont4dZach a doladovani pivovar-
ského zariadenia. Toto predurduje tspesnt funkciu jed-
notlivych zariadeni, ako i celého zavodu v sGdasnosti
i budicnosti.

Novy, eSte vyraznejsi prejav priatelstva sa pocitil po
rozvinuti druZobnych vztahov, ktoré po odsihlaseni MV
KSS v Bratislave a MV KSU v Kyjeve boli v r. 1982 uza-
tvorené dohodou o priatelstve a spoluprdci medzi kolek-
tivami pivovaru Bratislava a kyjevského zdvodu Obolofi.

Zakladné ciele a formy druZobnych kontaktov si uréo-
vané dohedou o priatelstve medzi mestami Bratislavou
a Kyjevom, podpisanou v r. 1969 v Bratislave predstavi-
telmi MV KSS a Narodného vyboru hlavného mesta Slo-
venska Bratislavy, ako i predstavitelmi Mestského sovietu
poslancov mesta Kyjeva a MV KSU. Ciel dohody — rozsi-
rovat a prehlbovat vzajomnd vymenu informacii o Zivote
a praci obyvatelov oboch miest, vymieiiat skdsenosti zo
socialistickej vystavby a dosiahnutych tspechov tak
v ekonomickej, ako i kultirnej oblasti. Dohodnutd je
i pravidelna vymena oficidlnych delegacii. -

Od uzavretia dohody velakrat sa uskuto&nili vymeny
stranickych a Statnych delegécii. Organizovali aa stret-
nutia architektov, budovatelov, u¢itelov, umelcov a robot-
nikov.

V rameci dohody medzi mestami velky GZitok prinasa
sutaZ medzi jednotlivymi podnikmi a uskuto&iiovanie bez-
prostrednych druZobnych kontaktov medzi nimi. Priatel-
ska plodna spoluprdca spdja i kolektivy kyjevského pi-
vovarského zavodu ,,0Oboloit” i ndrodny podnik Bratislav-

ské pivovary a sédovkéarne. Podniky sa maji jeden od
druhého ¢omu ucit a vymiefiat si svoje skiisenosti.

Bratislavsky pivovar, ktory ma viac ako sto rokov, je
zdvodom s usporiadanou organizaciou vyrcby a dopraco-
vanou technolégiou. Kyjevsky zavod je mlady. Ma nieo
cez pét rokov s dost vysokou troviiou mechanizécie i au-
tomatizacie vyroby a skisenostou z organizovania socia-
listickych sdtaZi. V maji 1982 navétivili bratislavsky
pivovar prvi predstavitelia kyjevského pivovarského za-
vodu, ktori prisli vlakom druZby. V oktobri toho istého
roku navstivila Kyjev delegacia vedenia bratislavského
pivovaru v zloZeni: riaditel, predseda ZO KSS a predseda
ZV ROH. Pocas tejto navstevy bola uzatvorena druZobna
dohoda o forméch spoluprdce i socialistickej sttaZi.
V aprili nasledujiceho roku navstivila Bratislavu delega-
cia z Kyjevského zavodu.

Prvd vzdjemna vymena delegédcii umoZnila oboznamit
sa s podnikmi, hospodarskymi skisenostami, stranickou
i odborarskou pracou, pracou s mlddeZou a dohodnit sa
na konkrétnych otazkach vymeny skasenosti, vzajomne;j
pomoci a navrhnat zostavy pracovnych delegédcii. Od tej
doby sa uskuto¢iiuje kaZdorotna vymena delegacii. Od-
bornici, ktori sd v delegaciach, sa oboznamuji so zvlast-
nostami technolégie piva v druZobnych zavodoch, organi-
zdciou prace, planovania vyroby.

Pocas stretnuti sa spolo&ne diskutuje o vyrobno-tech-
nickych problémoch v jednotlivfch podnikoch. Dost &asto
sa rozvijaju diskusie najm#d o problémoch optimalizdcie
vyrobnych kapacit, zvySenie efektivnosti vyroby a roz-
vozu piva, prostriedkov a metéd zabezpefovania dezin-
fekcie zariadeni, potrubf a pribliZenia sa k sterilnej v§-
robe.

Robotnici prichddzajici v delegacidch si vymiefiaja ska-
senosti z praktickej prdace priamo na pracoviskdach. Pra-
videlne sa vyhodnocuja dlohy socialistickej sitaZe ko-
lektivov na zaklade splnenia ich prijatych socialistickych
zavdzkov. Uskuto&iiuje sa dalej pravidelnd vymena od-
bornych €asopisov, vedecko-technickych i ekonomickych
informaécii.

V obdobi boja proti alkoholizmu, uskuto&fiovaného
v naSej oblasti, sa ndm velmi zi3li skasenosti Bratislavia-
nov z technolégie vyroby nealkoholického piva, s kto-
rymi sa s nami podelili. TieZ s velmi zaujimavé pre nas
i skdsenosti z v§roby diabetického piva.

Kyjev€ania sa podelili so svojimi skdsenostami z orga-
nizdcie socialistickgch sitaZi, skisenostami z boja s hlu-
kom vo flaSkovni pomocou funkénej hudby. Bratislavia-



