Vinari zavadéji vnitropodnikovy chozrascot
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V é&lanku jsou uvedeny poznatky jedné provezurny CVZ s onitropodni-
kovgm chozrascotem.

V &ervnu 1954 povéFil Vinafsky trust narodni
podnik Ceské vinafské zavody, Praha, aby zavedl
na jedné ze svych provozoven vnitropodnikovy
chozraséot. Pracovnici tohoto podniku uréili pro
tento tkol provozovnu 05 Praha-Branik a iniciativ-
né zadali provadét nutné p¥ipravy; nejprve odstra-
nili nepotfebné zasoby a vyfazené zdkladni pro-
stfedky a provedli reorganisaci skladi. Sklady byly
uspofadany tak, aby pfejimani materidlu na sklad
a vydavani materialu ze skladu do vyroby, vlastni
vyroba, pfevzeti hotovych vyrobki na sklad a vy-
davani zboZi pro expedici prostorové na sebe nava-
zovaly. Byly zajiStény sklady materialu a hotovych
vyrobkll a tim zajiSténa hmotnd odpovédnost jed-
notlivych pracovnikil.

Nasledovala doba 8koleni. Poéatkem srpna 1954
uspoFadalo MPP Skoleni o chozraséotu v ZSP v Ko-
Satkach, které objasnilo vdem zamé&stnanciim, jaky
vyznam chozrastot ma a co ma pfinést narodnimu
hospodafstvi a pracujicim,

Po navratu z KoSatek dali se hlavni inZenyr, pla-
novatel a vedoueci téetni CVZ s chuti do prace. Vy-
pracovali chozraséotni pfikaz a vykaz a stanovili
nejdilezit&j8i ukazatele jak pro provozovnu, tak
i dilny.

Mezi tyto zakladni ukazatele provozovny zejména
patii:

a) jednotlivé vykony hlavni vyroby,

b) mzdové fondy,

c) prijem nejdilezit®jSiho zakladniho materialu

a prazdnych lahvi na sklad,

d) expedice hotovych vyrobki,

e) dilenské rezie,

f) prostoje,

g) ztraty ze zmetkd,

h) plnéni planu jakosti,

i) vlastni tdrzba,

j) vlastni autodoprava,

k) absence placen4,

1) absence neplacen4,

m) fn'lmérnfr vydélek zaméstnancii podle kata-

ogu.

Dosavadni vykonové normy byly sladény a zjed-
noduSeny, aby byly pfistupny vSem pracujicim.

Timto opatfenim byla podstatné a Géelné zjednodu-
Sena mzdova agenda.

Provozovna 05-Branik byla rozdélena na dilny:

a) sklady materialu, hotovych vyrobki a vlastni

dopravu, ¥

b) vyrobni sklep,

¢) stacirnu,

d) administrativu.

Stadirna byla dale roz¢lenéna na 2 Cety:

a) umyvarnu lahvi a

b) staéirnu a adjustaci.

Nez byl chozrastotni piikaz rozepsin na jednot-
livé dilny a éety, provedli vedouci pracovnici podni-
kil pro vSechny zaméstnance provozovny Branik
Skoleni, na kterém byli seznameni s vyznamem
chozraséotu. Potom byl proveden rozpis ukazateli
na dilny a ¢ety. Zaméstnanci byli instruovani, jak
maji jednotlivé ukazatele sledovat a denn& porov-
navat plan se skutetnosti. Dnes jiz na chozraséot-
nich grafikonech pracujici provozovny Branik sami
provadéji zaznamy, porovnivaji plan se skutetnosti,
normované ztraty se skuteénymi, takZe denné vidi,
jak hospodafi; zda usporné & ztratové. Doposud
sleduji nejdilezitéjsi a nejhodnotné&jsi suroviny a
zékladni material ve vyrobé: vino, lahve, korky,
etikety a lahvovy papir.

Pro sledovani téchto surovin a materidlu slouzi
podniku operativnd technickd evidence — limitni
listy, které jsou dobrym podkladem jak pro techni-
ky, skladniky, tak i ufetni pracovniky.

Béhem zavadéni vnitropodnikového chozraséotu
byla provedena néktera organisaéné technicka opa-
tFeni, jako pouziti zlepSovaciho navrhu vedouciho
provozovny s. Safrédnka pro baleni hotovych vy-
robkii do lahvového papiru, zavedeni staceci linky,
nové uspofradéni sklada a podobné.

Nejdulezit&jdi vSak je, Ze pracujici provozovny
Branik maji zajem o lepsi hospodafeni podle choz-
raséotu. Je vSak zapotiebi, aby technici ve vyrobé
upozorfiovali na pfipady nespriavného hospodafeni
se surovinami a vysvétlovanim i praktickym pona-
uéenim zaméstnance vedli je$té k vyssi hospodar-
nosti.

Z uspofeného materidlu vyplaci podnik zamést-
nanciim tuspornostni prémie. Aby byly co nejvyssi,
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musi se pracujici sami pfi¢iiovat o nejhospodarnéj-
ztraty pFi vyrobé,

Byly zavedeny osobni uéty uspor, které jsou pod-
loZzeny osobnimi zadvazky zaméstnancl. Zavazky
jsou ¢inény prevazné ma zpevnéni norem.

U podniku Ceské vinafské zavody, Praha, pro-
vedli v minulém roce velky kus price; vysledky se
projevily v celostatni socialistické soutézi tim, Ze
podnik ziskal dvakrat Rudy prapor ministerstva
potravina¥ského prumyslu a Svazu zaméstnanci
v potravindfském primyslu a jedenkrat cestné
uznéni. Do letoSniho roku podnik CVZ nastoupil

opét s elanem ziskati dal$i ispéchy. V zavadéni vni-
tropodnikového chozraséotu pfenese podnik ziskané
jiz zkuSenosti b&hem roku 1955 na vSechny ostatni
své provozovny. '

NaSe podniky na Moravé zatim se zavadénim
vnitropodnikového chozraséotu nezaéaly, ale jiZ ny-
ni provadéji pfipravy a v prubéhu roku 1955 bu-
dou nékteré dilny tdchto podnikli hospodafit téz jiZ
podle chozrascotu.

Vinaf$ti zaméstnanci maji jeden spoleény cil:
Stit se dobrymi hospodafi na svych pracovistich a
tak pFinést narodnimu hospodafstvi a tim také sobé
pokud moZno nejvétsi prospéch.



