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Technicky rozvoj v nové organizaci pivovarsko-sladafského
pramyslu

JIRI TARANT, néméstek pro Technicky rozvoj — PraZské pivovary, n. p., Praha

V souvislosti s novou tzemn{ organizaci GSSR
provedenou k.1. 7. a 31. 12. minulého roku, byly
uskutetnény podstatné zmény v organizaci sladaf-
ského a pivovarského primyslu, V kaZdém kraji
byl ustanoven jeden pivovarsko-sladafsky podnik
a z obchodnich sladoven byly utvofeny dva na-
rodni podniky, jeden v &Geskych krajich a druhy
na Slovensku. Oba sladafské podniky, které sdru-
#uji vSechny exportni sladovny .a dalSi t¥i pivo-
varské exportni podniky, jsou v novém organizal-
nim uspofadéni Fizeny pfimo ministerstvem potra-
vina¥ského pramyslu. Ostatni pivovarsko-sladaFské
narodni podniky byly pfedany k pfimému Fizeni
pi{sludnym KNV.

Uplatn&nim této nové organiza&ni formy sméfu-
jici podle usneseni UV KSC k rozifeni pravomoci
a odpovédnosti n4rodnich vyboril a zvySeni jejich
tlohy v hospodarské a kulturni vystavbé, skonfila
ginnost dosavadniho oborového fidictho orgénu,
SdruZeni pivovari a sladoven.

1 kdy# nova organizace sméfuje k podstatné de-
centralizaci ¥izeni vyrobn@ hospoddrskych jedno-
tek pivovarsko-sladafského oboru, ukazalo se, Ze
je nutné a utelné, aby technicky rozvoj celého
oboru byl zajistovdn centrdlng. Za tim ticelem byl
rozhodnutim ministra potravinafského primyslu
ustanoven p¥i narodnim podniku PraZské pivovary
Utvar pro technicky rozvoj pivovarsko-sladafského
primyslu s celooborovou plisobnosti.

Utvar je'v ramci narodniho podniku samostatné
planujici organizatni jednotkou. Jeho sloZky jsou
Vyzkumny tstav pivovarského a sladafského prii*
myslu, Projekéni tstav a sekretaridt nameéstka pod-
nikového feditele, ktery je povéfen Fizenim celého
dtvaru.

Hlavni &innosti této jediné celooborové sloZky
je zabezpeovani rozhodujicich tdkold technického
rozvoje a reprodukce zdkladnich fondd pro cely
vyrobni obor. Jsou to zejména tkoly na tseku
vyzkumu, vyvoje, normalizace, typizace, projekce
a dalsich vSeohecnych problémi technického roz-
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voje, jejichZ povaha vyZaduje, aby byly fizeny cen-
tralnd. Rozsah tikolfi, které ma Utvar pro tech-
nicky rozvoj 'zajiStovat, vyplyvd z 3. pétiletého
planu a perspektivniho planu oboru. Podstatny pla-
novany riist vyroby piva a sladu, progresivni uka-
zatelé sniZeni vlastnich nékladfi a riistu produkti-
vity prdce pf¥i podstatném zkracovani pracovni do-
by, vyZaduji, aby bylo dosaZeno v nejkrats3i dobé
potfebného predstihu’ v uplatnéni nové nejpokroko-
v&j3i techniky, cestou komplexni mechanizace a
automatizace vyrobnich procestl.

Na dosaZeni tohoto cile se musi v prvé fadé po-
dilet oborovy Vyzkumny dstav. Proto plan vy-
zkumnych praci tizce navazuje na plan technic-
kého rozvoje oboru ve 3. pétiltce s tim, aby bylo
dosaZeno nutného predstihu vyzkumu.

Planované vyzkumné tkoly jsou soustfedény na
hlavni aktudlni problémy & potfeby pivovarsko-
sladafského oboru, a to zejmeéna na

a) vieobecné zlep3eni jakosti zdkladnich surovin
(jetmen, chmel, slad];

b) zvy3eni jakosti a trvanlivosti piva pro export
i piv pro tuzemskou spotiebu;

c) lepsi vyuZiti chmele v pivovarstvi;

d) zvyseni vyuZiti kapacity sladoven;

e) vyuZiti odpadf z pivovarské vyroby;

f) zvySovani ekonomie vyroby;

g) vytvafeni podminek pro komplexni mechani-
zaci a automatizaci v§robnich postupd zavadénim
kontinudlnich technologickych procesi. g

K fedeni téchto problémii v celém rozsahu se
samoziejmé& nepfFistupuje teprve v leto3nim roce.
Vétsina z nich byla ji# FeSena, zejména v posled-
nich dvou letech, tak¥e v souCasné dobé& byly jiZ
ngkteré vyzkumné tkoly, popfipad& jejich diléi
etapy Gsp&3né zakondeny.

Jejich vysledky mohou byt a nebo jiZ jsou uplat-
nény v praxi. Je to napfiklad vyzkum dvoustup-
Hové extrakce chmele, véetné v§voje prototypové
extrakéni stanice, ktery je ji¥ uplatnén v provoz-
nim rozsahu. Dale je to ukonfeny vyzkum vyroby
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bakteridlnich amylolytickych prepardtti v ndhradu
za sladové vytaZky, jehoZ realizace v provoznim
méfitku bude uskutefnéna jeSté v letoSnim roce.
RovnéZ byl jiZ vyfeSen tkol zkrdceni doby médeni
a klifeni jefmene, Tato novd metoda je jiZ delsi
dobu uplatnéna v nékterych pivovarskych sladov-
nach a postupné je zavddéna i v dalsich zdvodech.
Uspéch tdchto novych metod potvrzuje jejich
v praxi prokazand vysokd ekonomickd efektivnost.

StéZejnim tkolem pldnu vyzkumnych praci v 3.
pétiletce je FeSeni kontinudlni vyroby piva a sla-
du. Na tomto useku bylo doposud pracovano jen
na vyzkumu polokontinudlniho kvasSeni mladiny,
aviak na zdklad& dobrych vysledk@ bylo jiZ p¥i-
krofeno k vybudovani provozniho zafizeni.

Povaha novych vyzkumnych tkold sméfujicich
k FeSeni kontinudlnich vyrobnich procesti vyZaduje
prechod od dosavadniho chemicko-technologického
pfistupu k vyzkumnym problémim ke komplexni-
mu FeSeni tkolu z hlediska strojné technologické-
ho i ekonomického. Zejména v feSeni kontinualni
vyroby je v popfedi otdzka strojniho zafizeni pied
vlastni technologii, z ehoZ vyplyva, Ze vyfeSenim
tohoto dkolu mé& byt prakticky nédvrh na strojni
zafizeni, popfipad& podklady potfebné pro jeho
vyvoj.

Mimo sloZku vyzkumnou ziistavd i nadale pii
VUPS v Praze i na pracovisti v Brng Kkontrolni
skupina, evSem s tim, ¥e jeji finnost ziistane ome-
zena na provadéni rozborfi vzorkdl exportovaného
zboZi a plnéni poZadavkdl podnikii na specidlni
analyzy. V posledni dob& bylo zfizeno pfi VUPS
Stfedisko technickych informaci pro vlastni po-
tfebu tdstavu i sluZbu ndrodnim podnikfin. Soudéas-
né bylo pfi VUPS zFizeno normativni oddé&leni,
jehoZ pracovni néplni je zajidtovani tikold spoje-
nych s vypracovanim nové metodiky normovani
prace a tvorba oborovych sbornikft ‘morem a nor-
mativii spotfeby pracovniho &asu. Ukoly tohoto
ttvaru nutné vyZaduji $irokou spolupraci vSech na-
rodnich podnik@i celého oboru. Proto byl ustanoven
patnacti¢lenny metodicky sbor z nejlepsich pra-
covnikil, technologli a normova&i ndrodnich pod-
nikd, ktery bude spolupracovat a podilet se na Fe-
Seni vBech metodickych a technickych otazek sou-
visicich s normativni ¢innosti na dseku préce,

Daldi sloZkou Utvaru pro technicky rozvoj pivo-
varsko-slada¥ského priimyslu je oborovy Projektovy
tstav, ktery je pové&Fen funkci generdlniho pro-
jektanta decentralizované vystavby pro cely obor.
Mimo vlastni projektové a rozpocCtové prace v cel-
kovém objemu vice neZ 3,5 mil. K¢s, plni Projekto-
vy Ustav dal8i dkoly jako zpracovdni vyvojovych
a typovych podkladd, tvorba TH ukazatelit pro in-
vestifni vystavbu a poskytuje v znadném rozsahu
technickou pomoc podnikiim.

Do sekretariatu ndméstka pro technicky rozvoj,
ktery je vedoucim celého fitvaru, jsou soustiedény
tkoly spojené s vyvojem, osvojenim a technicko-
ekonomickym hodnocenim novych strojii a zafize-
ni. Déle koordinace poZadavkd podnikfi na vyvoj
a uplatilovdani téchto poZadavkii u fFesiteli a je-
jich projedndvdni v pfisludnych Rozvojovych stre-
discich, zajidtovani realizace vyfeSenych vyzkum-
nych dkold, spoluprdce na dlouhodobych planech
technického rozvoje oboru a rozhodovani v zasad-
nich otédzkdch technického rozvoje oboru.
sem i ¢innost na tseku technické normalizace a ty-
pizace, zpracovani metodiky tvorby a ndavrhil tech-
nickych norem, zajiStovani tikoltt a poZadavki vy-

Patfi-

plyvajicich z vé&decko-technické spoluprdce zemi
socialistického tdbora, evidence a rozgifovani zlep-
Sovacich navrhl celooborového vyznamu, vypraco-
vavani tématickych tdkold, péce o vyménu technic-
kych zkuSenosti mezi podniky formou instrukta#i
a pofadanim oborovych Dnii nové techniky.

Vzhledem k tomu, Ze Utvar pro technicky rozvoj
pivovarsko-sladafského priimyslu je organizadné za-
Clenén do ndrodniho podniku PraZské pivovary,
byla v zdjmu uplatnéni vlivu a nejuZ3i spolupréace
vSech nérodnich podnikii ustanovena Vé&decko-tech-
nickd rada, jako odborny poradni orgén podniko-
vého feditele a jeho ndm&stka pii FeSeni a posu-
zovani otdzek technického rozvoje oboru. Ukolem
Védecko-technické rady, ve které jsou stalymi Cle-
ny zastupci narodnich podnikd, pracovnici Vyso-
kych Zkol, vyzkumnych dstavii atd., je soustavné
sledovani ¢innosti Utvaru technického rozvoje obo-
ru a péce o to, aby se tato €innost vyvijela na
drovni nejpokrokovéjiich védeckych, technickych
a ekonomickych poznatkii a v nejvétsi mife pfispi-
vala rozvoji nové techniky v oboru. Védecko-tech-
nickd rada dale posuzuje nédvrhy dlouhodobych
i ro¢nich pldnd Utvaru technického rozvoje a v pra-
videlnych intervalech hodnoti jejich plnéni.

Tuto formu ur€ité spoluprdce narodnich podni-
kil nelze samozfejmé povaZovat za dostadujici a
vyferpavajici. Jde zejména o to, aby néarodni pod-
niky pfimo spolupracovaly tim, Ze budou poskyto-
vat pracovnikdim atvaru podklady potiebné pro je-
jich prdci a umoZni tak jako dosud nutné provozni
zkoudky vyzkumnym pracovnikiim v zdjmu ové&feni
vysledkil vyzkumu pFimo v provozu. RovnéZ sou-
Cinnost pfi provoznich zkouSkach prototypll no-
vych strojii a zafizeni je nejvySe nutna.

Naproti tomu maji podniky k dispozici veSkerou
pomoc v3ech pracovnikd vyzkumné i projekéni
sloZky pro FeSeni vyrobnich potiZi, problémi tech-
nického rozvoje, investi¢ni vystavby atd.

Vyznamnou pomoci podnikiim je z¥izeni oborové-
ho stfedigka Technicko-ekonomickych informaci pii
VUPS, které bude poskytovat podnik@im mimo jiné
sluzby informatni materidly Cerpané prakticky ze
vBech zahraniénich odbornych &asopisfi, které maji
poskytovat pracovnikiim podnik piehled o tech-
nické drovni a pokroku, novych v8deckych poznat-
cich a vyrobné technickych zkuZenostech, jakoZ
i znalosti svétové Grovné a tendenci vyvoje v tech-
nice a ekonomice. Jde jen o to, aby sluZby stfe-
diska byly dostatetné& vyuZivany, zejména ve smé-
ru roz3ifovani informaci na viechny pracovniky
prostFfednictvim podnikovych stfedisek technicko-
ekonomickych informaci.

Planovand vystavba pivovarsko-sladaiského prii-
myslu v pfistich letech i tikoly 3. pétiletky kladou
Otvaru pro technicky rozvoj oboru velké tikoly
v zajiStovani progresivnich prvkd technického roz-
voje. Na zaklad& dosavadnich zkuSenosti Ize viak
predpokladat, ¥e vzdjemnou spolupraci vyzkum-
nych, vyvojovych a projekénich sloZek, za spolu-
priace ndrodnich podnikft a vyuZiti tvirdi aktivity
pracujicich, bude v novém organiza&nich uspofadani
dany cil — dosaZeni nejvy33i technické drovné
v pivovarsko-sladaiském oboru, uskutecnén.

Doslo do redakee 15. 3. H961.
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TEXHHYECKOE PA3BUTUE
B HOBOFI OPTAHH3ALIMH
IIMBOBAPEHHO-COJIO JOBEHHOM
MPOMBIIINTEHHOCTH

B cBa3H ¢ ocymecTeieHHeM HOBOII
TEPPUTOPHAALHOR — Opra#usamid  Ghul
CO3J4H OTIeN TeXHHUECKOTO pasanTHA
NHBOBapeHHOE M COJONOBEHHOA TIpO-
MEIUIeRHOCTH. B cTathe onpelensiorcs
3anawn sroro ormena, sagaun Hayumo-
HCCJIC/0BATONLCKOTO HHCTHTYTA [IHBO-
Bapeuusd, HMHCTHTYTa Mo TpoeKkTHPOBA-
HHIO  34BOIOE MEBOBAPEHHON POMLI-
ULISHHGCTH 1 MpOYHX  oprasusamie.
HMonuepkusaerca meoBxoxnmocts Tec-
HOTO  COTPYIHHYECTBA  MEMIY
STHMH 3BeHSMIL

BCEMH

TECHNISCHE ENTWICKLUNG
IN DER NEUEN ORGANISATION
DER BRAU- UND MALZINDUSTRIE

Auf Grund der neuen territorialen
Organisation in der CSSR wurde eine
Zentralstelle fir die technische Ent-
wicklung der Brau- und Malzindustrie
geschaffen, Der Be_‘gn;‘ag informiert
tiber ihre Aufgaben, sowie auch {iber
die Aufgaben des Forschungsinstituts
fiir Brau- und Malzindustrie, der Pro-
jektionsanstalt und weiterer Abteilun-
gen der Organisation {fiir die tech-
nische Entwicklung. Die Notwendig-
keit der engen Zusammenarbeit der
oberwdhnten Zentralstelle mit allen
Brauereien und Médlzereien wird unter-
strichen.

NEW TERRITORIAL ORGANISATION

AND THE FORMATION FOR TECH-

NICAL DEVELOPMENT OF BREWING
AND MALTING INDUSTRIES

In connection with the new terri-
torial' organisation of administration
in Czechoslovakia a special Formation
has been created which is respons-
ible for the technical development
of the brewing and malting industries.
The article deals with the tasks of
this new institution, with the tasks of
the existing Research Institute of
Brewing Industry, Institute for Pro-
jecting Brewery Industry Plants and
of other institutes. Importance of
close cooperation of various links is
underlined.



